
SM „Łazienkowska” poszukuje  kandydatów na stanowisko   Członka zarządu spółdzielni 

mieszkaniowej 

 

Twój zakres obowiązków 

• odpowiedzialność za całość spraw technicznych związanych z utrzymaniem należytego 

stanu technicznego budynków i obiektów SM, 

• przygotowanie planów remontów, 

• opracowywanie wytycznych do procedur przetargowych, 

• współpraca w zakresie prac remontowych i konserwacyjnych z firmami zewnętrznymi, 

• odpowiedzialność za budżet w zakresie prac remontowych i konserwacyjnych. 

 

Nasze wymagania 

• Posiada wykształcenie wyższe, preferowane techniczne (kserokopia dyplomu ukończenia 

studiów), 

• Znajomość prawa budowlanego i przepisów z nim związanych, w tym zagadnień techniczno-

eksploatacyjnych, 

• Doświadczenie na stanowisku związanym z technicznym utrzymaniem nieruchomości, 

• Znajomość problematyki prowadzenia działalności remontowej, planowania i przygotowania 

inwestycji, 

• Doświadczenie w zarządzaniu spółdzielniami lub wspólnotami mieszkaniowymi, ewentualnie 

nieruchomościami (staż minimum 3-letni, poświadczony dokumentami, referencjami), 

• Doświadczenie na stanowisku kierowniczym (co najmniej 2-letnie), 

• Posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru lub mianowania na stanowisko kierownicze, menadżerskie lub prowadzenia 

działalności na własny rachunek, 

• Znajomość procesu i źródeł pozyskiwania finansowych środków zewnętrznych, 

• Korzysta w pełni z praw publicznych, 

• Posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

• Nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwa i przestępstwa karno-

skarbowe, 

• Posiada dobry stan zdrowia, 

• Posiada pełną dyspozycyjność. 

• Ponadto wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Członka Zarządu spełniał dodatkowe 

wymagania z zakresu wiedzy, doświadczenia i kwalifikacji: 

• Znajomość zasad funkcjonowania spółdzielni/wspólnot mieszkaniowych, 



• Znajomość przepisów prawa: 

• - Ustawa Prawo Spółdzielcze, 

• - Ustawa o Spółdzielniach Mieszkaniowych, 

• - Ustawa o Gospodarce nieruchomościami, 

• - Ustawa Kodeks Pracy, 

• - Ustawa o Rachunkowości, 

• - Ustawa Prawo Budowlane. 

• Doświadczenie w zarządzaniu i eksploatacji zasobów mieszkaniowych, 

• Doświadczenie w zarządzaniu i kierowaniu zespołami pracowników, 

• Komunikatywność, rzetelność i umiejętność podejmowania decyzji, 

• Dobra znajomość obsługi programów komputerowych, 

• Mile widziane uprawnienia budowlane. 

To oferujemy 

• - zatrudnienie na czas nieokreślony (po okresie próbnym) na podstawie umowy o pracę, 

• - atrakcyjne wynagrodzenie, 

• - ubezpieczenie OC, 

• - pracę w małym, zgranym zespole pracowników w miłej atmosferze. 

• - pełna treść ogłoszenia na stronie SM "Łazienkowska" 

https://www.pracuj.pl/praca/czlonek-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-warszawa-polna-

30,oferta,1003740198?s=1046b33f&searchId=MTczNDA5MTMzNzQ5NC4zOTI2 
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