SM ,tazienkowska” poszukuje kandydatéw na stanowisko Cztonka zarzadu spétdzielni
mieszkaniowej

Twoj zakres obowigzkéw

e odpowiedzialnosc za catos¢ spraw technicznych zwigzanych z utrzymaniem nalezytego
stanu technicznego budynkdw i obiektéw SM,

e przygotowanie planéw remontdéw,
e opracowywanie wytycznych do procedur przetargowych,
e wspdtpraca w zakresie prac remontowych i konserwacyjnych z firmami zewnetrznymi,

e odpowiedzialnos¢ za budzet w zakresie prac remontowych i konserwacyjnych.

Nasze wymagania

e Posiada wyksztatcenie wyisze, preferowane techniczne (kserokopia dyplomu ukoriczenia
studiéw),

e Znajomos¢ prawa budowlanego i przepiséw z nim zwigzanych, w tym zagadnien techniczno-
eksploatacyjnych,

e Doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z technicznym utrzymaniem nieruchomosci,

e Znajomos¢ problematyki prowadzenia dziatalnosci remontowej, planowania i przygotowania
inwestycji,

e Doswiadczenie w zarzgdzaniu spotdzielniami lub wspdlnotami mieszkaniowymi, ewentualnie
nieruchomosciami (staz minimum 3-letni, poswiadczony dokumentami, referencjami),

e Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (co najmniej 2-letnie),

e Posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru lub mianowania na stanowisko kierownicze, menadzerskie lub prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek,

e Znajomosc procesu i zrodet pozyskiwania finansowych srodkéw zewnetrznych,
e Korzysta w petni z praw publicznych,
e Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa i przestepstwa karno-
skarbowe,

e Posiada dobry stan zdrowia,
e Posiada petng dyspozycyjnosé.

e Ponadto wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Cztonka Zarzgdu spetniat dodatkowe
wymagania z zakresu wiedzy, doswiadczenia i kwalifikacji:

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétdzielni/wspdlnot mieszkaniowych,



e Znajomos¢ przepisdw prawa:
e - Ustawa Prawo Spodtdzielcze,
e - Ustawa o Spétdzielniach Mieszkaniowych,
e - Ustawa o Gospodarce nieruchomosciami,
e - Ustawa Kodeks Pracy;,
e - Ustawa o Rachunkowosci,
e - Ustawa Prawo Budowlane.
e Doswiadczenie w zarzadzaniu i eksploatacji zasobéw mieszkaniowych,
e Doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami pracownikéw,
e Komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
e Dobra znajomosé obstugi programéw komputerowych,
e Mile widziane uprawnienia budowlane.
To oferujemy

e - zatrudnienie na czas nieokreslony (po okresie probnym) na podstawie umowy o prace,

- atrakcyjne wynagrodzenie,

- ubezpieczenie OC,

- prace w matym, zgranym zespole pracownikéw w mitej atmosferze.
- petna tres¢ ogltoszenia na stronie SM "tazienkowska"

https://www.pracuj.pl/praca/czlonek-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-warszawa-polna-
30,0oferta,1003740198?s=1046b33f&searchld=MTczNDASMTMzNzQ5NC4zOTI2
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